
附件3
南京邮电大学通达学院2026年教学改革研究项目申请指南

南京邮电大学通达学院教学改革研究项目的设立，旨在推进学院“十五五”教学改革和建设，切实提高教学质量。教改研究项目应以先进的教育思想、教学观念为指导，从学院的专业结构、人才培养模式、学生的知识能力素质结构等各方面的研究出发，全面系统深入地进行高素质人才培养、教学内容、课程体系（包括理论教学体系、实践教学体系）、教学方法和手段、教材建设、教学管理等各方面的研究探索。2026拟设立的教改项目包括以下类别：


一、人才培养模式改革及专业建设研究类

1-1  教育科技人才一体化发展战略与高校人才培养体系协同改革研究

1-2  新质生产力视域下人才自主培养体系构建与改革研究

1-3  多元化拔尖创新人才培养模式研究与实践

1-4  专业动态优化调整与综合育人改革研究

1-5  面向未来技术与产业升级的专业内涵提质建设研究

1-6  品牌专业建设与特色化发展路径研究与实践

1-7  工程教育专业认证标准下专业持续改进研究

1-8  体育、美育、劳动教育综合改革研究

1-9  国家安全观与校园安全教育体系建设研究

1-10 微专业、微课程建设研究

二、课程建设与“大思政”教育教学研究类

2-1  智慧课程建设、运用和评价研究
2-2  基于数字化转型的课程体系改革研究
2-3  国际化课程建设与全球胜任力培养研究与实践
2-4  AI学情分析驱动慕课个性化学习路径构建与实践
2-5  基于智慧慕课的分层教学与个性化育人方案实践研究

2-6  “大思政课”优质资源建设研究与实践
2-7  “思政课程”与“课程思政”协同育人机制研究
2-8  分类推进课程思政建设研究与实践
2-9  数智化手段赋能思政课教育教学改革与实践
三、教师教学发展及教材建设研究类

3-1  高校教师教学激励机制研究

3-2  教师本科教学荣誉体系研究

3-3  践行教育家精神的教师成长机制研究

3-4  以赛促教的高校教师教学竞赛实践与研究

3-5  未来教师教学数字画像和能力体系研究

3-6  高水平教材建设的研究与创新实践

3-7  数字教材研究

3-8  基层教学组织建设与运行机制研究

四、教学管理与考试改革研究类

4-1  基于大模型的智能出题系统设计与教学应用研究

4-2  学生自主式、小组式或项目式考试改革研究与实践

4-3  过程性评价、科学规范评定成绩的改革与实践

4-4  综合性全程考试的模式改革与实践

4-5  学分制教学管理制度研究

4-6  AI技术赋能下教学管理流程再造与教务服务运行机制变革研究

4-7  学生自主个性化学习管理的研究与实践

五、实践与创新创业教育教学类

5-1  产教融合驱动的创新创业教育研究

5-2  数智时代的创新创业教育课程建设研究

5-3  专业教育、思政教育与创新创业教育相融合的路径与机制研究

5-4  创新创业数字化教育教学管理体系和资源建设研究

5-5  实践教学管理制度创新研究与实践

5-6  大学生课外科技活动、创新训练计划的探索与实践

5-7  毕业设计/论文质量评价体系和模式探索

5-8  大学生创业意愿调查及影响因素研究

六、教学质量监控与评估专项课题

6-1  学院专业教学质量保障体系优化研究

6-2  专业人才培养质量标准制定与综合评价研究

6-3  课程教学质量标准建设与多元评价研究

6-4  教学状态数据驱动下的学院专业评价研究

6-5  全过程学生学习质量监测与综合成效评估研究

6-6  基于学生体验与感知的教学质量评价体系研究

6-7  高等教育质量文化培育与建设研究

7-8  教师教学质量多维综合评价研究

6-9  教育教学评价改革与治理创新研究

七、人工智能专项课题

7-1  人工智能通识教育课程建设研究

7-2  人工智能赋能课程质量提升的实施机制研究

7-3  人工智能赋能个性化学习与精准教学模式创新研究

7-4  人工智能赋能教育教学改革的路径、机制与评价研究

7-5  人工智能技术在教学管理决策支持系统中的应用研究

7-6  教育智能体在教育教学中的应用与实践研究

7-7  教育教学领域的人工智能大模型平台开发与研究

9-8  面向核心素养发展的AI教育应用生态构建与效能评估研究

7-9  利用AI技术优化高等教育教学评价体系研究

7-10 围绕“未来教师、未来课堂、未来学校、未来学习中心”核心场景的智慧教育发展研究
项目指南中尚未涉及，但具有较高研究价值的项目经评审通过后也可立项。
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